MINUTA DE RESOLUGAO PROGRAMA DE GESTAO - TELETRABALHO

Estabelece os procedimentos gerais a
serem observados no ambito do IFB,
relativos a implementagao de Programa
de Gestéao.

O Conselho Superior do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA-IFB por meio da sua
Presidente, nomeada pelo Decreto de 1° de agosto de 2019, publicado no Diario Oficial
da Unido de 02 de agosto de 2019, no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais, e:

Considerando a Instru¢ado Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, publicada no Diario
Oficial da Unido - DOU - de 31 de julho de 2020, que estabelece orientagdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdao Federal - SIPEC relativos a implementagcao
de Programa de Gestao,

RESOLVE:

Art. 1° REGULAMENTAR o Programa de Gestdo, no ambito do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Esta Resolucdo estabelece os procedimentos gerais a serem observados pelos
servidores em exercicio no IFB relativos a implementagdo do programa de gestdo no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB observadas as
disposigoes da Instrugao Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020.

Art. 4° Para os fins desta Resolucao, considera-se:

| - programa de gestéo: ferramenta de gestdo autorizada em ato normativo de Ministro
de Estado e respaldada por norma de procedimentos gerais, que disciplina o exercicio
de atividades em que os resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja
execucgao possa ser realizada pelos participantes;

Il - atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas de forma individual e
supervisionada pelos chefes imediatos, visando entregas no ambito de projetos e/ou
processos de trabalho institucionais;



lll - entrega: resultado do esfor¢co empreendido na execugdo de uma atividade sendo
definida no planejamento e com data prevista de concluséao;

IV - unidade: a Reitoria do IFB e cada um de seus campi,

V - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade, ou seja, o Reitor, no caso da
Reitoria, e os Diretores-Gerais, no caso dos campi

VI - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante;

VII - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular
pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do IFB, em regime
de execucgdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos
tecnolégicos, para a execugdo de atividades que sejam passiveis de controle e que
possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que ndo configurem
trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Resolugéo;

VIII - regime de execugao parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido
o participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de
frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada
remotamente, nos termos desta Resolugao;

IX - regime de execucéo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido
o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do
controle de frequéncia, nos termos desta Resolucao;

X - trabalho externo: atividades que, em razédo da sua natureza, da natureza do cargo
ou das atribuicbes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente
as dependéncias do IFB e cujo local de realizacao é definido em funcéo do seu objeto;

Xl - area de gestdo de pessoas: unidade administrativa integrante da estrutura
organizacional competente para implementac&o da politica de pessoal; e

XIl - area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: unidade
administrativa integrante da estrutura organizacional que tenha competéncia relativa a
gestao estratégica e a avaliagédo de resultados.

Xl - plano de trabalho: instrumento que contera as atividades a serem desenvolvidas,
as metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes, o regime de
execucgao, 0 cronograma em que cumprira sua jornada em regime presencial, quando
for o caso e o termo de ciéncia e responsabilidade.

Art. 5° O programa de gestdo do IFB abrangera as atividades cujas caracteristicas
permitam a mensuracdo da produtividade, dos resultados e do desempenho do
participante em suas entregas.

A participagcdo do servidor no programa de gestdo do IFB ocorrera em fungado da
conveniéncia e do interesse do servico, nao se constituindo direito do participante.



DAS ATIVIDADES

Art. 6° As atividades que irdo compor o programa de gestao serao fixadas por portaria
da Reitora do IFB.

Art. 7° A tabela de atividades que irdo compor o programa de gestdo podera ser
revisada continua e progressivamente, observadas as orientagdes vigentes.

Art. 8° A mesma atividade podera ser desempenhada por diferentes regimes de
execucao para atender as peculiaridades da unidade.

Art. 9° As atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal que dispde a Lei N° 12.772/2012 e do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacgédo que dispde a Lei N° 11.091/2005, em
especial aquelas relativas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a gestdo e a
representacéo institucional poderao estar previstas no programa de gestao.

Art. 10 A tabela de atividades sera registrada em sistema informatizado.

DOS REGIMES DE EXECUGAO

Art. 11 Os planos de trabalho poderdo ser adotados em regime de execugao parcial ou
integral a critério da unidade.

DA PARTICIPAGAO
Art. 12 Podem participar do programa de gestéo:
| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao;

[Il - empregados publicos em exercicio na unidade; e
IV - contratados temporarios.

§1° A participagdo dos empregados publicos de que trata o inciso Il do caput dar-se-a
mediante observancia das regras dos respectivos contratos de trabalho e das normas
do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

§2° A participagdo dos contratados temporarios de que trata o inciso IV do caput,
dar-se-a mediante observancia da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da contratacdo, das clausulas estabelecidas em cada contrato e das normas
previstas na Lei n® 8.745, de 1993.



Art. 13 A participagéo no programa de gestao sera de até “x” por cento dos servidores
ativos, a critério do dirigente da unidade;

Art. 14 A selecao do participante no programa de gestdo sera feita pelo dirigente da
unidade a partir da avaliagcdo de compatibilidade entre as atividades a serem
desempenhadas e o conhecimento técnico dos interessados.

Art. 15 O participante no programa de gestdo devera manter a infraestrutura
necessaria e suficiente para a execucdo de seu plano de trabalho na modalidade
teletrabalho.

Art. 16 A participacdo no programa de gestdo € facultativa ao servidor e autorizada
conforme conveniéncia da Administracdo e do interesse do servico, mediante
aprovacgao da chefia imediata e do dirigente da unidade.

Art. 17 Os servidores que desempenham atividades cuja natureza exija integralmente a
presenca fisica na unidade ficam impedidos de participar do programa de gestao.

DOS RESULTADOS E BENEFICIOS
Art. 18 Sao resultados e beneficios esperados do Programa de Gestéo do IFB:
| - promover a gestao da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;
II - contribuir com a reducéo de custos no poder publico;
[l - atrair e manter novos talentos;

IV - contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos participantes com os
objetivos da Instituicao;

V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura de
governo digital,

VI - melhorar a qualidade de vida dos participantes;
VII - gerar e implementar mecanismos de avaliagédo e alocacéo de recursos; e

VIII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servicos prestados a sociedade.



DA ANTECEDENCIA MINIMA DE CONVOCAGAO

Art. 19 O prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento
presencial de participante a unidade, quando houver interesse fundamentado da
Administracdo e pendéncia que nao possa ser solucionada por meios informatizados
ou por outros meios, sera de dois dias uteis, exceto nos casos excepcionais, mediante
justificativa da chefia imediata em que se comprove a imprevisibilidade do evento e a
necessidade de participacao do servidor.

DA CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 20 O termo de ciéncia e responsabilidade sera assinado pelo participante do
programa de gestao e pela chefia imediata na forma do Anexo I.

Art. 21 O termo de ciéncia e responsabilidade sera registrado em sistema
informatizado.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Os casos excepcionais ou omissos serao resolvidos pela autoridade maxima do
IFB ouvidas a area de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo acompanhamento
de resultados institucionais.



ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADES
Declaro que:

I. atendo as condi¢des para participacdo no Programa de Gestdo da IFB, conforme a
Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020;

Il estou ciente do prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento
presencial de participante a unidade, quando houver interesse fundamentado da
Administracdo e pendéncia que nao possa ser solucionada por meios informatizados
ou por outros meios, sera de dois dias uteis, exceto nos casos excepcionais, mediante
justificativa da chefia imediata em que se comprove a imprevisibilidade do evento e a
necessidade de participagao do servidor.

lll estou ciente de todas as minhas atribui¢cdes e responsabilidades previstas no art. 22
da Instrugdo Normativa n° 65, de 2020;

IV. disponho de infraestrutura necessaria para o exercicio das minhas atribuicbes em
teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacéo;

V estou ciente que a minha participagao no programa de gestdo nao constitui direito
adquirido, podendo ser desligado nas condigbes estabelecidas no Capitulo Ill da
Instrucdo Normativa n° 65, de 2020;

VI estou ciente quanto a vedagado de pagamento das vantagens a que se referem os
arts. 29 a 36 da Instrugdo Normativa n° 65, de 2020;

VIl estou ciente quanto a vedagao de utilizacdo de terceiros para a execugao dos
trabalhos acordados como parte das metas;

VIl estou ciente quanto ao dever de observar as disposicdes constantes da Lei n°
13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), no
que couber; e

XIX estou ciente quanto as orientagdes da Portaria n° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de
julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder

Executivo Federal.

Com a assinatura deste formulario, o participante:



O participante compromete-se a manter operante, disponivel e acessivel, durante toda
a jornada de teletrabalho, com acesso ao e-mail institucional e a outros meios de
comunicagao, nos termos dos artigos 22 e 23 da Instrugédo Normativa n° 65, de 2020.

A assinatura do termo de ciéncia sera efetivada no sistema informatizado.



